
 
 
 
 
 
 

คําสั่งโรงเรียนบ้านป่าบง 
ที่ 95/ 2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
----------------------------------- 

ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยกําหนดให้โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) ให้ตอบคําถามและรายงานการเปิดเผยข้อมูลใน
ระบบการประเมิน (OIT) ในห้วงเวลาที่กําหนด เป็นการประเมินการปฏิบัติงานของโรงเรียน โดยเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณะได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงานการบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน เพ่ือให้การ
ดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเตรียมรับการประเมิน 
ดังนี้ 
 1.คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 

1.1  นายมานพ  เลี่ยมสุวรรณ  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านป่าบง ประธานกรรมการ 
1.2  นายสุทธิสันติ์  ลําพงษ์เหนือ ครูชํานาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
1.3  นางสาวรัชนู  เยายานัง  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
1.4  นางสาวภัทรกัญญา  สายลังกา ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
1.5  นางภูมิใจ   ลําพงษ์เหนือ ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
1.6  นายจิราภัทร  คําแปง  คร ู             กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่อํานวยความสะดวก ให้คําปรึกษา คําแนะนํา แก้ปัญหา ตัดสินใจ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือแก่
ผู้รับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดของประเด็นการรายงาน การตรวจติดตาม และการนําเสนอ
ข้อมูล ของคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 

 
 2.คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป 

2.1  นายสุทธิสันติ์  ลําพงษ์เหนือ ครูชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
2.2  นายบรรพต  อินทะนันชัย ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.3  นายฤทธิ์  ตาลี   ครูชํานาญการ    กรรมการ 
2.4  นายนคร  เมฆสงฆ์  ช่างไฟฟ้า 4   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่อํานวยความสะดวก ให้คําปรึกษา คําแนะนํา แก้ปัญหา ตัดสินใจ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือแก่
ผู้รับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดของประเด็นการรายงาน การตรวจติดตาม และการนําเสนอ
ข้อมูลฝ่ายบริหารทั่วไป  

 
 
 
 
 

../๒.คณะกรรม 
 
 



 3.คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
3.1  นางสาวภัทรกัญญา  สายลังกา ครูชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
3.2  นายฤทธิ์  ตาลี   ครูชํานาญการ    กรรมการ 
3.3  นางสาวณภัทร  เชียงแรง ครูชํานาญการ    กรรมการ 
3.4  นางสาววิไลลักษณ์  พยาราช ครูชํานาญการ   กรรมการ 
3.5  นายจิราภัทร  คําแปง  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่อํานวยความสะดวก ให้คําปรึกษา คําแนะนํา แก้ปัญหา ตัดสินใจ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือแก่
ผู้รับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดของประเด็นการรายงาน การตรวจติดตาม และการนําเสนอ
ข้อมูล คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 4.คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

4.1  นางสาวรัชนู  เยายานัง  ครูชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
4.2  นายสุทธิสันติ์  ลําพงษ์เหนือ ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
4.3  ครูประจําช่วงชั้นทุกช่วงชั้น      กรรมการ 
4.4  นางสาวดวงมณี  นันติ  ครูชํานาญการ   กรรมการ 
4.5  นางสาวญาสุนีย์  บุญเทิง ครู      กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่อํานวยความสะดวก ให้คําปรึกษา คําแนะนํา แก้ปัญหา ตัดสินใจ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือแก่
ผู้รับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดของประเด็นการรายงาน การตรวจติดตาม และการนําเสนอ
ข้อมูล คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
 5.คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

5.1  นายบรรพต  อินทะนันชัย ครูชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
5.2  นางสาวดวงมณี  นันติ  ครูชํานาญการ    กรรมการ 
5.3  นางสาววิไลลักษณ์  พยาราช ครูชํานาญการ   กรรมการ 
5.4  นางสาวญาสุนีย์  บุญเทิง ครู      กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ดําเนินการจัดทําข้อมูลและรายงานผลข้อมูลเป็นรูปแบบตามตัวชี้วัดและหัวข้อย่อยในหมวดการ
ประเมิน 
 
 6.คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

6.1  นางภูมิใจ  ลําพงษ์เหนือ ครูชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
6.2  นางศุภามิตร  ณ พิกุล  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
6.3  นางสาวปณิดา  แสงทอง คร ู    กรรมการ 
6.4  ครูประจําช่วงชั้นทุกช่วงชั้น คร ู    กรรมการ 
6.5  นางสาวปวีณา  ปาฟู  ครู      กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่อํานวยความสะดวก ให้คําปรึกษา คําแนะนํา แก้ปัญหา ตัดสินใจ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือแก่
ผู้รับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดของประเด็นการรายงาน การตรวจติดตาม และการนําเสนอ
ข้อมูล คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 
 7.คณะกรรมการรวบรวมและจัดท ารายงาน 

7.1  นางสาวดวงมณี  นันติ  ครูชํานาญการ   ประธานกรรมการ 
7.2  นางสาวญาสุนีย์  บุญเทิง คร ู    กรรมการ 
7.3  นางสาวสิริลักษณ์  เขียววรรณ ครธูุรการ        กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ อํานวยความสะดวก จัดทําเอกสารประกอบการรับการประเมินและจัดทําเป็นรูปเล่มเมื่อผลการ
รวบรวมและประเมินเสร็จสิ้น 
 
 
 
 

../ข้อ 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/
ผู้รับผิดชอบ 

หมวดข้อมูลพ้ืนฐาน   

O1  โครงสร้างหน่วยงาน  

ㆍแสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ 
หน่วยงาน 
ㆍ ประกอบด้วยตําแหน่งที่สําคัญ และการแบ่งส่วนงาน
ภายในสอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหาร
วิชาการด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการ
บริหารทั่วไปและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นายจิราภัทร   
คําแปง 

O2  ข้อมูลผู้บริหาร  

แสดงข้อมูลของผู้บริหารสถานศึกษาแสดงข้อมูล อย่าง
น้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง 
รูปถ่าย เบอร์โทรศัพท์ และที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-mail) 

นายจิราภัทร   
คําแปง 

O3 อํานาจหน้าที่ แสดงข้อมูลหน้าที่และอํานาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายกําหนด 

นายจิราภัทร   
คําแปง 

O4  
แผนยุทธศาสตร์ หรือ 
แผนพัฒนา
สถานศึกษา 

แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 
มากกว่า 1 ปีมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย และ
ตัวชี้วัดเป็นแผนฯ ที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

นางสาววิไลลักษณ์  
พยาราช 

O5  ข้อมูลการติดต่อ  

แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ 
ㆍที่อยู่หน่วยงาน 
ㆍหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
ㆍหมายเลขโทรสาร (ถ้ามี) 
ㆍที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ที่สามารถ
ติดต่อได้แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

นายจิราภัทร   
คําแปง 

O6  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

ㆍแสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานหรือการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
-พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
-พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 
 

นายจิราภัทร   
คําแปง 



การประชาสัมพันธ์ 

O7  ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ㆍแสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 นางสาวดวงมณี  
นันติ 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O8  Q&A  

ㆍแสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสาร ให้คําตอบกับผู้สอบถามได้ โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Q&A)ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่อง
ข้อความ ถาม-ตอบ,Messenger Live Chat, Chabot 
เป็นต้น 

นายจิราภัทร   
คําแปง 

O9  Social Network  
ㆍ แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่นFacebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

นายจิราภัทร   
คําแปง 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  คณะกรรมการ/
ผู้รับผิดชอบ 

การดําเนินงาน 

O10  แผนดําเนินงาน
ประจําปี 

ㆍแสดงแผนการดําเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 
1 ปีงบประมาณ 
ㆍมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วยโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ และ
ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ㆍเป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

นางสาววิไลลักษณ์  
พยาราช 

O11  

รายงานการกํากับ
ติดตาม 
การดําเนินงาน รอบ 
6 เดือน 

ㆍแสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานประจําปีในข้อ 010 
ㆍ มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย 
ประกอบด้วยความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดําเนินงาน 
ㆍสามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย 
ไตรมาสหรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาววิไลลักษณ์  
พยาราช 

O12  
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
ประจําปี 

ㆍแสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปี 
ㆍ มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
ㆍเป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นางสาววิไลลักษณ์  
พยาราช 

O13  คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

ㆍแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่บุคลากร 
ในหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ㆍ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย คู่มือการปฏิบัติภารกิจงาน 4 ด้าน สําหรับ 

นางภูมิใจ   
ลําพงษ์เหนือ และ
หัวหน้ากลุ่มงาน 



บุคลากรในหน่วยงาน และกําหนดวิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติอย่างไร 

การให้บริการ 

O14  คู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการ  

ㆍแสดงคู่มือการให้บริการหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ 
ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
ㆍมีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติอย่างน้อย
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้
ในการให้บริการ และผู้รับผิดชอบการให้บริการ 
ㆍ หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

หัวหน้างานและ
สมาชิกในทุกกลุ่ม
งาน 

O15  ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ  

ㆍแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
ㆍ สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย 
ไตรมาสหรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวดวงมณี  
นันติ 

O16  

รายงานผลการสํารวจ
ความ 
พึงพอใจการ
ให้บริการ 

ㆍแสดงผลสํารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 
ㆍเป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นางสาวดวงมณี  
นันติ 

O17  E-Service  

ㆍแสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐ 
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตโดยผู้ขอรับบริการไม่จําเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงานสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายจิราภัทร   
คําแปง 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

O18  
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจําปี 

ㆍแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มี
ระยะ 1ปีงบประมาณ 
ㆍมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วยงบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร
และงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย 
ㆍเป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

นางสาวภัทรกัญญา 
สายลังกา 

O19  

รายงานการกํากับ
ติดตาม 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 
รอบ 6 เดือน 

ㆍแสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจําปี ในข้อ o18 มีข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้าการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ㆍสามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย 
ไตรมาสหรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวภัทรกัญญา 
สายลังกา 

O20  รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี 

ㆍแสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี 
ㆍมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

นางสาวภัทรกัญญา 
สายลังกา 



ㆍเป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O21  
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
จ้างหรือแผนการจด
หาพัสดุ 

ㆍแสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ตามท่ีหน่วยงาน จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ㆍ เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 
แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้กําหนดให้ต้อง
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบาย
เพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ในกรณีดังกล่าว 

นายจิราภัทร   
คําแปง 

O22  
ประกาศต่างๆ กี่ยว
กับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

ㆍแสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดําเนินการตาม 
พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้นเป็นข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นายจิราภัทร   
คําแปง 

O23  

สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุราย
เดือน 

แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
(ตามรูปแบบ สบร.1) 
มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย 
ประกอบด้วยงานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง 
ㆍจําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

นายจิราภัทร   
คําแปง 

O24  

รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
หรือการจดหาพัสดุ
ประจําปี 

ㆍแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ㆍ มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
ㆍเป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นายจิราภัทร   
คําแปง 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O25  
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากร 
บุคคล 

ㆍเป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงาน ในปังบ
ประมาณพ.ศ. 2565*แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด 
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรที่กําหนดในนาม
ของหน่วยงาน 

นางภูมิใจ  ลําพงษ์
เหนือ   

O26 
การดําเนนิการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ㆍ แสดงการดําเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ 
025 
ㆍเป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางภูมิใจ   
ลําพงษ์เหนือ   



O27  

หลักเกณฑ์การ
บริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ㆍแสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565อย่างน้อยประกอบด้วย 
ㆍการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากรการพัฒนาบุคลากรการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 
ㆍการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจหมายเหตุ 
: กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลหน่วยงานสามารถนําหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

นางภูมิใจ   
ลําพงษ์เหนือ   

O28  

รายงานผลการ
บริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําปี 

แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีข้อมูล
รายละเอียดของการดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย
ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ㆍเป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นางภูมิใจ   
ลําพงษ์เหนือ   

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O29  

แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต
และ 
ประพฤติมิชอบ 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 
ㆍ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานอย่างน้อย 
ประกอบด้วย รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทํา
การร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบและ
ระยะเวลาดําเนินการ 
 

นายบรรพต   
อินทะนันชัย 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O30  ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรใน
หน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหาก
จากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง 
เบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ㆍ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น 
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายจิราภัทร   
คําแปง 

O31  

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจําปี 

ㆍแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน มีข้อมูลความก้าวหน้า
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อยประกอบด้วยจํานวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ และจํานวนเรื่องท่ีอยู่
ระหว่างดําเนินการ 
ㆍสามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย 
ไตรมาสหรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่อง 

นายจิราภัทร   
คําแปง 



ร้องเรียน 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

O32  ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น  

ㆍแสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
ㆍ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น 
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายจิราภัทร   
คําแปง 

O33  การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

ㆍแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน 
ร่วมดําเนินการร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วม
ติดตามประเมินผลเป็นต้น 
ㆍเป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นายจิราภัทร   
คําแปง 

ตัวช้ีวัดวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

O34 

เจตจํานงสุจริต 
ของผู้บริหาร และ 
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ 
(No Gift Policy) 

เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร 
ㆍแสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคํามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่
และบริหาร หน่วยงานอย่างชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (ดําเนินการโดยผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน) 
ㆍ จัดทําอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ㆍ แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุก
คนจะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy) 
(ดําเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน ) 
ㆍ จดัทําอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 
ㆍ จัดกิจกรรมปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
เช่นการจัดอบรมให้ความรู้ การจัดทําโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์การสร้างการรับรู้ผ่านสี่ออิเล็ทรอนิกส์ เป็น
ต้น 
ㆍ เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวภัทรกัญญา 
สายลังกา   
นางสาวดวงมณี  
นันติ 

O35  การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร  

ㆍแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันเป็นการดําเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสําคัญกับการรับ
ปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ㆍเป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวภัทรกัญญา 
สายลังกา   
นางสาวดวงมณี  
นันติ 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 

O36  
การประเมินความ
เสี่ยงการ 
ทุจริตประจําปี 

ㆍแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน 

นายบรรพต   
อินทะนันชัย 



ㆍมีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น 
เหตุการณ์ความเสี่ยง และระดับของความเสี่ยง มาตรการ 
และการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็น
ต้น 
ㆍเป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

O37  
การดําเนินการเพ่ือ
จัดการความ 
เสี่ยงการทุจริต 

แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยง ในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานเป็นกิจกรรม
หรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 036 
เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นายบรรพต   
อินทะนันชัย 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

O38  การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองคกร  ์  

ㆍแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกร
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสํานึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจนไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
ㆍ เป็นการดําเนินการที่หน่วยงานเป็นผู้ดําเนินการเอง
ㆍเป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นางสาวณภัทร  
เชียงแรง 

แผนป้องกันการทุจริต  

O39  
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ 
ทุจริตประจําปี 

ㆍ แสดงแผนปฏิบัติการหรือโครงการโรงเรียนสุจริต 
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือการพัฒนา 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ㆍ มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ/โครงการฯ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และ
ช่วงเวลาดําเนินการ 
ㆍ เป็นแผนฯ/โครงการฯ ที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นายบรรพต   
อินทะนันชัย 

O40  

รายงานการกํากับ
ติดตามการ 
ดําเนินการป้องกัน
การทุจริต 
รอบ 6 เดือน 

ㆍแสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตหรือโครงการโรงเรียนสุจริต ตามข้อ 
039 
ㆍมีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วยความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ดําเนินการ 
ㆍสามารถจัดทําข้อมูลเป็นรายเดือนหรือรายไตรมาส 
หรือ ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นายบรรพต   
อินทะนันชัย 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในสถานศึกษา  
 
 
 
 
O41  

รายงานผลการ
ดําเนินการ 
ป้องกันการทุจริต
ประจําปี 

ㆍแสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตหรือโครงการโรงเรียนสุจริตมีข้อมูลรายละเอียด
สรูปผลการดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการ
ดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

นายบรรพต   
อินทะนันชัย 



 
 
 

ㆍเป็นการรายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในสถานศึกษา 

O42  

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใส
ภายใน  ่หน่วยงาน 

ㆍแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
ㆍ มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดแข็งท่ีจะ
ต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
ㆍมีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์ ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด
ต่างๆอย่างน้อยประกอบด้วย การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให้นําไปสู่การปฏิบัติ
และรายงานผล 

นายสุทธิสันติ์  
ลําพงษ์เหนือ 
นางสาวดวงมณี  
นันติ 

O43  

การดําเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ㆍแสดงความก้าวหน้าหรือผลการดําเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานมีข้อมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ 
042 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ㆍเป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นายสุทธิสันติ์  
ลําพงษ์เหนือ 
นางสาวดวงมณี  
นันติ 

 
       มีหน้าที่ รวบรวมและจัดทําเอกสารตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) และรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT) หน้าเว็บไซต์
โรงเรียนให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เต็มความสามารถและ
เกิดผลดีต่อทางราชการ 
 
 

สั่ง ณ วันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
       (นายมานพ  เลี่ยมสุวรรณ) 
    ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านป่าบง 


